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ACTARN®

FECHA: 03/02/2025
HORA: __7:00a.m. familias - 4: 30 am talento humano
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Las Flores

TEMA' _ Socializacion sobre TSSA “ Que son las transiciones sensibles, seguras y armonicas
ASISTENTES: Familias y Talento humano Jardin Infantil Cofinanciado Las Flores

ORDEN DEL DiA:
1. Saludo

2. Socializacion cartelera sobre TSSA: " que son las transiciones, sensibles,
sequras y armonicas”
3. Firma

DESARROLLO:

Hoy Lunes 03 de Febrero del 2025 se lleva a cabo la socializacién sobre TSSA: ‘que son las
transiciones sensibles, seguras y arménicas” por parte del comité pedagdgico dirigido a las
familias y talento humano del jardin cofinanciado las flores en donde todo el talento humano
y las familias conozcan sobre este tema y lo ponga en practica en su quehacer y reconozean
la importancia de propiciar espacios que enriquezcan el cambio de un entorno a otro en las
nifias y ninos y este cambio no sea tan drastico y llegue a afectar su integridad. Con familias
se realizo la socializacion a las 7: am y con el talento humano a las 4: 30 pm.

De acuerdo a ello se realiza esta socializacion utilizando como apoyo una cartelera en donde
es importante que identifique que las TSSA son el acompanamiento que se le brinda a los
nifias y nifios y sus familias en el paso del hogar a las Instituciones Educativas Distritales, o
de las modalidades de Atencion Integral a la Primera Infancia, como los jardines de \a
Secretaria de Integracion Social, jardines y hogares comunitarios del ICBF y jardines
privados SDIS, a las instituciones educativas. De igual forma, es el paso armonico al grad
de transicion y el inicio de la educacion basica primaria, desde el desarrollo de acciones qu
reconozcan las condiciones particulares para acompatiar a cada nifia y cada nifo de mane
intencionada, significativa y con calidad. Es decir, es ese proceso de acompanamiento q
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sé le brinda a las nifas y nifos para que su vinculacion a otro espacio no sea tan complicado

y se sientan en un lugar seguio donde puedan expresar sus emociones y fortalecer su
desarrollo. Este proceso se adelanta con el apoyo de las familias, 1as modalidades de
Atencion Integral a la Primera Infancia de SDIS e ICBF, las instituciones educativas, (oS
equipos que acompanan la implementacion de la Atencion Integral y nuestros actores de la
Secretaria de Educacion Distrital, para que se dé un tréansito efectivo que garantice el ingreso,
accesoy permanencia en la oferta publica educativa. Con relacion a o anterior, es importante
que las familias y el talento humano le brinden la seguridad a las nifias y nifios para que ellos
puedan permanecer y vincularse con facilidad, donde sientan la seguridad y confianza
pertinente para poder expresarse y lograr establecer nuevos vinculos afectivos.

De esta manera, aunque es un proceso dificil para los nifios y sus familias es un trabajo que
se debe hacer en conjunto también con las profesionales del jardin donde se le asegure un
lugar adecuado a las nifias y nifios para su interaccion mientras no se encuentran en el hogar.
También es importante saber que las transiciones son esos momentos de cambio donde los
ninos y las ninas experimentan situaciones diferentes a las que venian viviendo y que inciden
en la relacidon que establecen consigo mismos, con sus familias, con los otros y con el
medio que les rodea.

¢, Cuadles son los tipos de transito que se dan en el contexto escolar?

Los nifios y las nifias junto con sus familias realizan transitos hacia el contexto escolar y

dentro del mismo, los cuales son definidos teniendo en cuenta desde qué lugar se originan.

Se plantean entonces 3 tipos de transitos en educacion inicial: Interinstitucional: el transito

que hacen los nifos y ninas de una institucion educativa a otra. Por ejemplo: cuando se
transita de un jardin infantil 2 una Institucion Educativa Distrital _ IED o de un jardin privado
al sector educativo oficial.

Intrainstitucional: el transito que hacen los nifios y nifias dentro de 1a IED. Por ejemplo:
cuando se transita de jardin a transicion y de transicion a primero.

Desde casa o desde las regiones de proveniencia: el transito que hacen los niiios y ninas
que vienen desde el hogar a las IED, lo cual ha implicado que no hayan tenido un
acercamiento a la escolaridad.

También es importante tener en cuenta:

. Promover entornos educativos protectores y acogedores para las nifas y ninos
. Promover el ajuste de las dinamicas y rutinas
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5 Potenciar el desarrollo integral en la primera infancia

La responsabiidad de las familias, padres y cwdadores es realizar un buen proceso de
acompanamiento en este nuevo camino y nuevos relos a los que las nifas y nifos se
enfrentan.

Asi, para concluir, acompanar las TSSA implica propender por potenciar el desarrollo de los
ninas y nifos, en cada uno de los entomos donde transcurre su vida, articulando el proceso
entre la educacion inicial y la educacion preescolar. Esta articulacion implica también
reconocer que la educacion inicial tiene sentido en si misma porque le brinda a !os nifios y
ninas experiencias que contribuyen a su desarrollo integral, potencian el disfrute y la
experiencia de vivir la infancia en tanto momento vital significativo y al ingresar a las
instituciones educativas distritales se busca dar continuidad a los procesos de desarrollo
fortaleciéndolos a través de la implementacion de las actividades rectoras: juego, are,
literatura y exploracion del medio.

De esta manera se da por finalizada la socializacion de TSSA sobre “ que son transiciones
seguras, satisfactorias y afectivas” dirigida al talento humano y familias en la cual lo
importante es resguardar que la experiencia de todos las nifias y nifos sean positivas, en un
contexto de respeto y afeclo, ya que estas transiciones son procesos determinantes para
ellas vy ellos respecto a su disposicion al aprendizaje

Se finaliza la socializacion con la siguiente frase:

“cambia, evoluciona y crece en las diferentes dimensiones para constituirse y adaptarse en
el medio en el que esta inmerso”

Asi se anexan las evidencias respectivas y firmas
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tignen caracter confidencial, razén por fa cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna

en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Nombres y Apellidos neolicion Dependencia Firma
Luisa Torres R serviclo Las Flores
“VUivianaPortila Apoyoadministrativo  Las Flores
N Quly ﬁo\-c; RN :’?t;f;;;;r—nl—en at;n:wn 3 *la;;loves_ S
V-\dr;;n;\‘- ;?u;;n-gucl ! Profeslonal en atencion Las Flores
;;;r:a‘ll;s_ Ry Profesional en aténdén Las Flore; e
lc;hanl ;h;sf Pyl ml:r_o?e;o_n;_lren atencion Las Fl;;;s i
S;Jl:;a‘h‘liﬁé A P ﬁ;’;(‘)fesional en at;ncién Las Flores
VHanan Pére: Sl : 7Prore;o;1a| en-ntenclon —Lasaélor:s“_ _
R T e e S S
O CClS“fd‘ﬂ’(n

Davana Corredor Profesional en atencion Las Flores )
y = o7

Claudia Vasquez Profesional en atencién Las Flores
Jenny Alonso Profesional en atencion Las Flores J &(&]f\
AN LS AYN
Brenda Rios Profesional en atencién Las Flores Y
Ay~
Livia Rios Profesional en atencién Las Flores B \_S{ }‘;// \ {)g
Diana Sanchez Profesional en atencién Las Flores
Auxiliar en atencion a la Las Flores
Daniela Uanos primera infancia
Auxiliar en atencion a la Las Flores
Leidy Toscano primera infancia
Auxiliar en atencién a la Las Flores
Sandra Perez primera infancia
Blanca Bernal Aseo e higiene Las Flores
Las Flores —;:
Saidy del Carmen Aseo e higiene A/
~Q1C
Saudd Merceclo
Marlis Ruendes Aseo e higiene Las Flores
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Jukana Arrigui

Keldy Arrigui

Dayana Gontaler

Profesional en tervicio
de alimentos
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Profesional en serviclo
de alimentos
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